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Aanvulling op de statuten Stichting Zeeuwse
WensAmbulance

Inleiding

In het kader van de aanvraag voor erkenning door het CBF (Centraal Bureau
Fondsenwerving) is geconstateerd dat de huidige statuten van Stichting Zeeuwse
Wensambulance een onbepaalde zittingstermijn voor bestuursleden hanteren. Het
CBF hanteert als richtlijn dat bestuursleden een beperkte termijn hebben en zich
daarna opnieuw herkiesbaar kunnen stellen.

Daarnaast schrijft de Governance Code voor Goede Doelen voor dat een bestuur een
rooster van aftreden hanteert, zodat bestuurswisselingen geleidelijk verlopen en
continuiteit wordt gewaarborgd.

Om te voldoen aan deze richtlijnen en toekomstige statutenwijzigingen zorgvuldig
voor te bereiden, heeft het bestuur van Stichting Zeeuwse Wensambulance besloten
om een tijdelijke regeling vast te stellen.

Relatie tot de statuten

Deze tijdelijke regeling geldt als aanvulling op de statuten van Stichting Zeeuwse
Wensambulance, vastgesteld op 15 november 2022. Voor zover deze regeling afwijkt
van de huidige statuten, prevaleert de tijdelijke regeling totdat de statuten uiterlijk in
november 2028 zijn aangepast.

Tijdelijke regeling

1. Zittingstermijn bestuursleden
e Bestuursleden worden benoemd voor een termijn van vier jaar.
¢ Na afloop van deze termijn kunnen bestuursleden zich opnieuw
herkiesbaar stellen.
e Een bestuurslid kan maximaal twee aaneengesloten termijnen (8 jaar) in
functie blijven, tenzij het bestuur gemotiveerd besluit hiervan af te
wijken.
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2. Statutenwijziging
e Uiterlijk in november 2028 worden de statuten aangepast om de
zittingstermijn van vier jaar en het rooster van aftreden formeel vast te
leggen.

Rooster van aftreden

Om te voorkomen dat alle bestuursleden tegelijk aftreden en continuiteit te
waarborgen, is het volgende rooster van aftreden vastgesteld:

Naam Functie Aftreedjaar Herkiesbaar tot
(eerste termijn) | (maximaal 8 jaar)
Mevrouw A. van Koeveringe- Joossen Voorzitter 2026 2030
Meneer K. Griep Secretaris 2027 2031
Meneer B. Lagendijk Penningmeester 2028 2032
Mevrouw W. Dommisse- Smit Algemeen 2026 2030
bestuurslid

Dit rooster wordt jaarlijks geévalueerd en indien nodig bijgesteld.

Tussentijdse bestuurswisselingen

¢ Indien een bestuurslid tussentijds aftreedt, wordt zo spoedig mogelijk een
opvolger gezocht.

e De nieuwe benoeming geldt voor de resterende looptijd van de
oorspronkelijke termijn. Het nieuwe bestuurslid kan daarna herkiesbaar
worden gesteld voor maximaal twee volledige termijnen (8 jaar in totaal).

e Bij een vacature in een sleutelrol (voorzitter, secretaris, penningmeester) kan
het bestuur een tijdelijke waarnemer aanwijzen totdat een geschikte opvolger
is gevonden.

e Het bestuur streeft ernaar om overlappen tussen het vertrekkende en het
nieuwe bestuurslid te realiseren, zodat een goede overdracht van kennis en
taken plaatsvindt.
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Juridische basis en vervolgstappen
Deze regeling is opgesteld in lijn met:

e Artikel 2:291 Burgerlijk Wetboek, waarin staat dat stichtingsbesturen hun eigen
samenstelling en termijnregeling moeten bepalen.

e Governance Code voor Goede Doelen, waarin het belang van termijnen en een
rooster van aftreden wordt benadrukt.

e Richtlijnen van het CBF, waarin wordt gesteld dat bestuursleden niet voor
onbepaalde tijd in functie mogen blijven.

Deze tijdelijke regeling treedt per direct in werking en zal uiterlijk november 2028
formeel worden vastgelegd in de statuten.

Aldus vastgesteld door het bestuur van Stichting Zeeuwse Wensambulance op
27-3-2025.

Namens het bestuur,

Mevrouw A. van Koeveringe- Joossen
Voorzitter

Stichting Zeeuwse Wensambulance
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